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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Struktury organizacyjne wspétczesnych przedsiebiorstw

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/semestr

Inzynieria Zarzadzania 3/6

Studia w zakresie (specjalnosg) Profil studiow
ogdlnoakademicki

Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu

pierwszego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnosc

stacjonarne obieralny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria Inne (np. online)
15

Cwiczenia Projekty/seminaria

15

Liczba punktow ECTS

2

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:
dr inz. Edmund Pawtowski

e-mail: edmund.pawlowski@put.poznan.pl
Woydziat Inzynierii Zarzadzania

ul. J. Rychlewskiego 2, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne
Wiedza z zakresu Podstaw zarzgdzania oraz Nauki o organizacji
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Cel przedmiotu

Nauczenie systemu podstawowych pojeé stuzgcych do opisu struktury organizacyjnej, oraz nauczenie
modeli struktur wewnetrznych organizacji i zewnetrznych architektur organizacji. Nauczenie metodyki
modelowania i projektowania struktur organizacyjnych

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

ma rozszerzong i pogtebiong wiedze w zakresie nauk niezbednych dla zrozumienia i opisania
problematyki zarzgdzania organizacjami - [P6S_WG_01]

ma uporzgdkowang i podbudowang teoretycznie wiedze w zakresie zachowan, norm organizacyjnych,
rozumie znaczenie wiezi organizacyjnych i spotecznych w kreowaniu organizacji - [P6S_WG_03]

ma podstawowag wiedze o typach struktur organizacyjnych, zna metody i narzedzia ich projektowania -
[P6S_WG_06]

Umiejetnosci

potrafi wykorzysta¢ podstawowa wiedze teoretyczng i pozyskiwac dane do analizowania konkretnych
procesow i zjawisk spotecznych (kulturowych, politycznych, prawnych, gospodarczych) w zakresie
zarzadzania - [P6S_UW_01]

potrafi prawidtowo interpretowad zjawiska spoteczne (kulturowe, polityczne, prawne, ekonomiczne) w
zakresie zarzadzania - [P6S_UW_06]

prawidtowo postuguje sie systemami normatywnymi oraz wybranymi normami i regutami (prawnymi,
zawodowymi, moralnymi) w celu rozwigzania konkretnego zadania z zakresu zarzadzania - [P6S_UW_08]

Kompetencje spoteczne
potrafi wnosi¢ wktad merytoryczny w przygotowanie projektéw spotecznych z uwzglednieniem
aspektéw prawnych, ekonomicznych i organizacyjnych - [P6S_KO _01]

ma swiadomos$é waznosci zachowania w sposdéb profesjonalny, przestrzegania zasad etyki zawodowej i
poszanowania roznorodnosci pogladéw i kultur oraz dbatosci o tradycje zawodu menedzera -
[P6S_KR_02]

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny

Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Wiedza z wyktaddw jest weryfikowana w trakcie sprawdzianu pisemnego. Sprawdzian pisemny w dwdch
wersjach: 1/ 5 pytan otwarych, 2/ 10 pytan testowych wielokrotnego wyboru. Maksymalna liczba
punktéw = 100. Ocena pozytywna od 65 pkt.
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Wiedza z ¢wiczen jest weryfikowana w dwdch etapach: 1/ ocena publicznych prezentacji na zadany
temat, 2/ Ocena testu koricowego z wiedzy objetej ¢wiczeniami. Z kazdej czesci mozna uzyskac
maksymalnie 50 pkt, razem 100 pkt. Ocena pozytywna od 65 pkt.

Tresci programowe

Istota i wymiary struktury organizacyjnej. Uwarunkowania struktury organizacyjnej. Struktura
organizacyjna a efektywnos¢ organizacji. KLasyfikacja struktur organizacyjnych. Zewnetrzne architektury
organizacji (struktury sieciowe i wirtualne). Typowa struktura organizacyjna duzego przedsiebiorstwa
przemystowego. Metodyka modelowania struktury organizacyjnej. Metodyka projektowania struktury
organizacyjnej. Dokumentacja struktury organizacyjnej.

Metody dydaktyczne
1. Wyktad: Wyktad monograficzny, studia przypadkow

2. Cwiczenia: prezentacja multimedialna ilustrowana przyktadami podawanymi na tablicy oraz
wykonanie zadan podanych przez prowadzacego - ¢wiczenia praktyczne .
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Bilans nakfadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 50 2,0
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30 1,0
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 20 1,0
zajec laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do kolokwidw,
wykonanie projektu)?

! niepotrzebne skreéli¢ lub dopisa¢ inne czynnosci



